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EDITAL N°. 023/2022

PROCESSO DE PROVIMENTO INTERNO DE VAGAS PARA DOCENTES PARA O 2° SEMESTRE DE 2022

PUC MINAS

De ordem do Magnifico Reitor, fago saber aos interessados que, nos termos do Titulo IV, Capitulo |, do Estatuto da Carreira Docente da PUC Minas, acham-se abertas as inscrigdes para
Provimento Interno de Vagas para Docentes, conforme abaixo discriminado:

Descrigao:
Provimento Interno

1. QUADRO DE VAGAS

Inscrigdo
29/03/2022 a 06/04/2022

Depto. que Vaga Nucleo/ Matéria/
oferece a ‘-3,' Unidade/ - Ementa Turno AlS Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Ciéncia da . Recursividade. Introdugdo a Andlise de Algoritmos. Ordenagdo e pesquisa em .
~ . Algoritmos e Estruturas RN ! : S . Sistemas de
Computagao 01 Barreiro memoria principal. Tipos abstratos de dados lineares e flexiveis. Arvores| Noite 08 N 01
de Dados . L Informagéo
Balanceamento de &rvores. Tabelas e Diciondrios.
. Fundamentos de Projeto Fundamentos de andlise de algoritmos. Andlise de algoritmos. Técnicas de , Sistemas de
02 Barreiro o , . . . . Noite 02 x 01
e Andlise de Algoritmo  |Projeto de Algoritmos. Teoria da Complexidade. Informacéo
Representagdo, caminhos, busca, arvores, conectividade, isomorfismo, Sistemas de
03 Betim Algoritmos em Grafos  |planaridade, coloragdo, particionamento e fluxo em redes. Prova €| Noite 04 N 01
4 Informagéo
demonstracio de teoremas. Modelagem de problemas.
Conceitos basicos. Representagéo do conhecimento: légica de primeira ordem.
04 Cora’gqo Inteligéncia Artficial .Loglca fuzzy. Estratégicas para resolggao de pr.oblemas: Bgspa ELL I 04 Ciéncia d§ 01
Eucaristico informagéo, busca local, e busca competitiva. Aprendizado supervisionado € Computagao
ndo supervisionado. Minerac&o de textos.
Lbgica, relagbes de equivaléncia, fungdes e conjuntos. Prova e demonstracéo)
Coragéo Teoria dos Grafos e de teoremas. Estruturas de dados para grafos, caminhos, busca, arvores, Ciéncia da
05 b " L . : . < - Tarde 04 ~ 01
Eucaristico  |[Computabilidade conectividade, isomorfismo,  planaridade, coloragdo, particionamento, Computagao
modelagem de problemas e fluxo em redes.
Coracsio Aldoritmos e Estruturas Somatorios. Fundamentos de analise de algoritmos. Ordenag&o e pesquisa em Engenharia de
06 Gal g meméria principal. Tipos abstratos de dados lineares e flexiveis. Arvores| Noite 06 9 i 01
Eucaristico  |de Dados I . L Computagao
Balanceamento de arvores. Tabelas e Dicionarios.
Percepgao visual e 0 processo de reconhecimento de imagens. Fundamentos
de cor. Aquisicdo, digitalizagdo e representagdo de imagens. Transformadas e
Coragéo Processamento e filtros no dominio do espago e da frequéncia. Operagdes geométricas e . Engenharia de
07 A . S ~ ; Noite 04 ~ 01
Eucaristico  |Analise de Imagens radiométricas. Realce, operadores conexos e segmentacdo de imagens. Computagao
Descritores e classificadores de padrdes. Aprendizado de maquina aplicado a
andlise de imagens.
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procedural de geometria e texturas, perlin noise e fractais. Conceitos de shaders
e suas aplicagdes em jogos digitais. Técnicas de efeitos de pds-processamento
e suas aplicacbes em jogos digitais. Algoritmos de render avangados: passos de
render, deferred rendering, shadow mapping € volumétrico, bloom, motion blur|

entre outros.

PUC Minas
Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Ciéncia da Representagdo, caminhos, busca, arvores, conectividade, isomorfismo, Sistemas de
Computagio 08 Contagem  |Algoritmos em Grafos  [planaridade, coloragdo, particionamento e fluxo em redes. Prova el Noite 04 x 01
4 Informagéo
demonstragdo de teoremas. Modelagem de problemas.
Fundamentos de computagdo mével. Computagéo ubiqua e pervasiva. Modelos
Desenvolvimento de de arquiteturas para aplicagdes moveis. Problemas e limitagbes relacionados a Sistemas de
09 Contagem L s mobilidade e a modalidade de comunicacdo. Middlewares para aplicacbes| Noite 02 x 01
Aplicagdes Moveis O . . Informagéo
moéveis. Linguagens, ambientes e ferramentas para o desenvolvimento de
aplicagbes mdveis.
Agentes inteligentes. Estratégias para resolugdo de problemas: busca com
Praca da informagédo, busca local, e busca competitiva, problemas de satisfagdo de Ciéncia da
10 1ag Inteligéncia Artificial restricoes. Raciocinio probabilistico e belief networks. Aprendizado| Manha 04 - 01
Liberdade L ~ - ; . N Computagao
supervisionado, ndo supervisionado e por refor¢o. Deep Learning. Mineragao de
Textos. Ldgica Fuzzy.
Logica, relagbes de equivaléncia, fungbes e conjuntos. Prova e demonstragéo)
1" Praca da Teoria dos Grafos e de teoremas. Estruturas de dados para grafos, caminhos, busca, arvores, Manh 04 Eng. de 01
Liberdade  |Computabilidade conectividade, isomorfismo, planaridade, coloragdo, particionamento, Software
modelagem de problemas e fluxo em redes.
Introducdo a computacédo gréfica, modelo de pipeline fixo e programéavel,
interpolagdo. Visualizagdo bidimensional e tridimensional. Transformagdes
geométricas e afins. Representagdo tridimensional de objetos: curvas e
superficies. Representagdo de cena: volumétrica, hierdrquica e em arvore,
Praca da bineline de Render Modelos de iluminagdo local (Phong) e global (Raytracing, Path-tracing, Voxel
12 Libe? dade Grpé1fico Based lllumination) e conceitos de render baseado fisica (PBR). Geracdo| Manha 04 Jogos Digitais | 01




Bk
PUC Minas

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

Depto. que
oferece a
vaga

Vaga

Nucleo/
Unidade/
Campus

Matéria/
Disciplina

Ementa

Turno

AIS

Curso

Vaga

Ciénciada

Computagio

13

Praca da
Liberdade

Producéo de Jogos -
Fisica e Simuladores

Abstracdo de dados polimorfismo, delegate e interfaces. Padrdes de projeto
aplicados a jogos digitais. Maquinas de estados aplicada no controle de ciclos
de animagdo. Aplicacdo de técnicas de otimizagdo de processamento
computacional e grafico em motores de jogos. Aplicagdo algoritmos de
inteligéncia artificial. Utilizagdo de um motor de jogos para produgéo de um jogo.
Areas de conhecimento gerenciais da qualidade, das comunicacdes, das
aquisicbes, dos recursos e das partes interessadas. Suporte pratico ao
desenvolvimento do trabalho interdisciplinar do periodo.

Manha

02

Jogos Digitais

01

14

Praca da
Liberdade

Visual Effects

Acabamento estético e técnicas de feedback em jogos digitais. Semiética e
abstragdo gréfica. Construcdo de sistemas e templates de particula para
simulagdo de efeitos naturais e fantasticos. Fundamentos de motion graphics e
motion shapes. Técnicas de Animacédo 2D e 3D, Pré-render, e Timing. Game
feel e game juice, e shaders de cAmera.

Manha

08

Jogos Digitais

01

15

S&o Gabriel

Fundamentos de Redes
de Computadores

Conceitos basicos de redes de computadores. Protocolo IP e endere¢amento.
Protocolos de transporte: TCP e UDP. Aplicacdes. Computagdo em Nuvem.

Manha/
Noite

04

Andlise e
Desenvolvimen
to de Sistemas

01

16

Sao Gabriel

Pipeline de Render
Grafico

Introducdo a computacdo grafica, modelo de pipeline fixo e programavel,
interpolagdo. Visualizagdo bidimensional e tridimensional. Transformagdes
geométricas e afins. Representacdo tridimensional de objetos: curvas e
superficies. Representagdo de cena: volumétrica, hierarquica e em arvore.
Modelos de iluminagdo local (Phong) e global (Raytracing, Path-tracing, Voxel
Based lllumination) e conceitos de render baseado fisica (PBR). Gerag&o)
procedural de geometria e texturas, perlin noise e fractais. Conceitos de shaders
e suas aplicacdes em jogos digitais. Técnicas de efeitos de pds-processamento
e suas aplicacbes em jogos digitais. Algoritmos de render avangados: passos de
render, deferred rendering, shadow mapping e volumétrico, bloom, motion blur|
entre outros.

Noite

04

Jogos Digitais

01

17

S&o Gabriel

Produgéo de Jogos -
Fisica e Simuladores

Abstragdo de dados polimorfismo, delegate e interfaces. Padrdes de projeto
aplicados a jogos digitais. Maquinas de estados aplicada no controle de ciclos
de animagdo. Aplicagdo de técnicas de otimizagdo de processamento
computacional e grafico em motores de jogos. Aplicagdo algoritmos de
inteligéncia artificial. Utilizagdo de um motor de jogos para produgéo de um jogo.
Areas de conhecimento gerenciais da qualidade, das comunicagdes, das
aquisicdes, dos recursos e das partes interessadas. Suporte pratico ag

desenvolvimento do trabalho interdisciplinar do periodo.

Noite

02

Jogos Digitais

01
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Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Ciéncia da Acabamento estético e técnicas de feedback em jogos digitais. Semiética e
Computagio abstragdo gréafica. Construgdo de sistemas e templates de particula para
18 Sao Gabriel  |Visual Effects simulagdo de efeitos naturais e fantasticos. Fundamentos de motion graphics | Noite 04 Jogos Digitais | 01
motion shapes. Técnicas de Animac&o 2D e 3D, Pré-render, e Timing. Game
feel e game juice, e shaders de camera.
Representagdo, caminhos, busca, arvores, conectividade, isomorfismo, Sistemas de
19 Sao Gabriel  |Algoritmos em Grafos  [planaridade, coloragdo, particionamento e fluxo em redes. Prova e Manha 04 x 01
. Informagéo
demonstragdo de teoremas. Modelagem de problemas.
Engenharia Escoamento em condutos forcados: perda de carga, linha piezométrica,
Civil Coragéo Hidraulica e Projetos em [condutos equivalentes e redes de condutos. Instalagdes elevatdrias. Normas| x Engenharia
20 b - . . ~ s . . . . ~ | Manha 04 L 01
Eucaristico  |Condutos Forgados técnicas. Projeto de instalagdes prediais de agua fria. Projeto de instalagdes Civil
prediais de agua quente. Instalagdes prediais de protegéo contra incéndio.
Escoamento em condutos forcados: perda de carga, linha piezométrica,
Coragéo Hidraulica e Projetos em [condutos equivalentes e redes de condutos. Instalagdes elevatérias. Normas . Engenharia
21 B - . . N - . . . . N Noite 04 L 01
Eucaristico  |Condutos Forgados técnicas. Projeto de instalagdes prediais de agua fria. Projeto de instalagdes Civil
prediais de dgua quente. Instalagbes prediais de prote¢do contra incéndio.
Escoamento em condutos livres: energia e controle hidraulico, escoamentos
Coragéo Hidraulica e Projetos em uniforme, gradualmente variado e bruscamente variado, estruturas hidraulicas, . Engenharia
22 i . < - ; ; N " Noite 04 L 01
Eucaristico  (Condutos Livres de condugdo. Normas técnicas. Projeto de instalagbes prediais de esgoto Civil
sanitario. Projeto de instalacdes prediais de aguas pluviais.
Estudos das aguas superficiais para qualquer tipo de uso. Ciclo Hidrolégico.
Balanco Hidrico. Bacias Hidrograficas. Descricdo, medi¢do e analise dos
Engenharia de Recursos fendmenos hidrolégicos e processos de medicdo de dados hidrolégicos Engenharia
23 Sao Gabriel Nge . (pluviometria e hidrometria). Andlises estatisticas de varidveis hidrologicas| Noite 04 gent 01
Hidricos Aplicada \ o ) ) N ~ Civil
Métodos de andlise e dimensionamento hidrolégico: transformagéo chuva-
vazao, estudos de prognésticos de cheias, determinagdo de vazdes de projeto e
dimensionamento de reservatdrio para controle de cheias e estiagem.
Escoamento em condutos livres: energia e controle hidraulico, escoamentos|
~ . Hidraulica e Projetos em uniforme, gradualmente variado e bruscamente variado, estruturas hidraulicas . Engenharia
24 Séo Gabriel . o - ; ; N L Noite 04 L 01
Condutos Livres de condugdo. Normas técnicas. Projeto de instalagdes prediais de esgoto Civil
sanitario. Projeto de instalagbes prediais de dguas pluviais.
Eng. de Conceitos de gerenciamento de bancos de dados. Arquitetura de um SGBD.
Software e . Modelo de dados. Modelo de bancos de dados. Linguagens de definigao, . Sistemas de
) 25 Barreiro Bancos de Dados . 9 ; . o A Noite 02 x 01
Sistemas de manipulagdo e controle de dados. Algebra Relacional. Normalizagéo e projeto Informagéo
Informagao fisico de bancos de dados. Seguranca.
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Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Eng. de Conceitos de processos e produtos. Modelos de processos de software.
Software e Processos Dirigidos por Planos. Processos Ageis. Introdugéo as estimativas de
Sistemas de , Processos e Qualidade [software. Definigdo, personalizagéo, institucionalizagdo e avaliagdo de . Sistemas de
= 26 Barreiro : . . Noite 04 x 01
Informagéo de Software processos de desenvolvimento de software. Qualidade de Software: normas e Informagéo
modelos de maturidade de processo de desenvolvimento de software. Avaliagao
de Qualidade e Certificagdo. Melhoria continua.
Otimizacdo de consultas. Geréncia de transagdo e controle de concorréncia.
Tecnologias de Bancos Recuperagéo de falhas. Aspectos operacionais. Conceitos de Bancos de Dados Sistemas de
27 Barreiro 9 Orientados a Objetos e Objeto-Relacionais. Bancos de dados apoiados na Web.| Noite 04 x 01
de Dados . ~ N Informagéo
Conceitos de dados n&o estruturados. Dire¢fes recentes em bancos de dados
na Web. Introdugdo SGBD NoSq|.
... [Planejamento do projeto de software. Detalhamento dos requisitos de um
Trabalho Interdisciplinar: N : . .
. C software. Produco de artefatos de projeto e desenvolvimento de software. . Sistemas de
28 Barreiro Aplicagdes para x oy - . : Noite 02 x 01
" Interacdo com a pratica de extensdo na finalidade do desenvolvimento dos| Informagéo
Sustentabilidade : .
artefatos de software aplicados a projetos.
Estratégia e Inteligéncia Competitiva. Modelo da inteligéncia Competitiva.
Tecnologias da Sistema de inteligéncia competitiva. Etica e Informag&o. Integracdo da Sistemas de
29 Betim Informagao e do Inteligéncia Competitiva com a Gestdo do Conhecimento. Sociedade do| Noite 04 x 01
; . x N ; Informacéo
Conhecimento Conhecimento. Processos de Gestdo da Informacdo. Tecnologias de
Informacéo para Apoio a Projetos de Gestéo da Informacéo e do Conhecimento.
Conceitos de Engenharia de Software. Conceitos e tipos de Processos de
Engenharia de Software. Sistemas de
30 Contagem gent Engenharia de requisitos. Métodos e técnicas para anélise e especificagdo de| Noite 04 x 01
Requisitos de Software softwares Informacéo
Introdug&o as estimativas de software.
Estratégia e Inteligéncia Competitiva. Modelo da inteligéncia Competitiva.
ITecnologias da Sistema de inteligéncia competitiva. Etica e InformagZo. Integracdo da Sistemas de
31 Contagem  |Informag&o e do Inteligéncia Competitiva com a Gestdo do Conhecimento. Sociedade do| Noite 04 x 01
; . ~ x i Informagéo
Conhecimento Conhecimento. Processos de Gestdo da Informagdo. Tecnologias de
Informacao para Apoio a Projetos de Gestéo da Informacéo e do Conhecimento.
Fundamentos de testes. Niveis de testes. Tipos de testes. Técnicas de projeto
Praca da de testes. Ferramentas de suporte a testes. Automatizagio de testes. Projeto de Ena. de
32 Libe? dade Teste de Software casos de teste. Planos de testes. Gerenciamento do processo de testes.| Noite 04 Sof?Ware 01

Registro e acompanhamento de problemas. Técnicas de verificagdo e validagao

de sistemas.
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Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Eng. de Design da experiéncia do usuario, requisitos e projeto de aplicagdes,
Software e metodologias ageis, cultura e praticas DevOps, padrées Web, tecnologias web
Sistemas de Desenvolvimento Web front-end: frameworks de front-end (React, Flux, Redux), aplicagdes méveis com Manha/ Anélise e
Informagao 33 Séao Gabriel React Native. Tecnologias web back-end: plataforma Node.JS, Phyton Django, . 04  Desenvolvimen| 01
Full Stack Co ~ S . I Noite :
bancos de dados relacionais e nao relacionais, arquitetura de back-end: to de Sistemas
distribuicdo de camadas, persisténcia, seguranga, escalabilidade, estilos
arquiteturais, APls e Web services, Cloud Computing.
Conceitos de sistemas. Componentes e relacionamentos de sistemas.
Fundamentos de Analise(Conceitos basicos de Engenharia de Software. Conceitos e tipos de processos Manha/ Andlise e
34 Sao Gabriel e Desenvolvimento de  (de andlise e desenvolvimento de sistemas. Processos classicos e ageis de . 08  Desenvolvimen| 01
. ; . o o Noite .
Sistemas desenvolvimento de sistemas. Atividades e artefatos para Andlise e to de Sistemas
Desenvolvimento de Sistemas.
Trabalho Interdisciplinar Manha/ Andlise e
35 Sao Gabriel C P Desenvolvimento de uma aplicagdo Web front end usando um processo) . 04  Desenvolvimen| 01
- Aplicagbes Web . I . . Noite .
incremental ¢ iterativo. Trabalho e avaliagdo em equipe. to de Sistemas
Fisioterapia Conhecimento tedrico do contexto da atuag&o da fisioterapia na Unidade de
Terapia Intensiva (UTI). compreendendo os conteudos sobre as competéncias
36 Pogos de Caldas F|S|otergp|a em .Un|dade tggmcas qugnto a0 manuseio de eqU|pament,o§ e aphcggao de manot?rgs Manha 02 Fisioterapia 01
eTerapia Intensiva fisioterapéuticas, considerando os aspectos éticos e criticos do exercicio da
Fisioterapia
em UTI.
- ... . [Pratica fisioterapéutica supervisionada e direcionada a reabilitagdo,em nivel
Estagio Obrigatério I: . o -, N . .
37 Pogos de Caldas . ambulatorial, das condicdes patoldgicas que afetem as Manha 04 Fisioterapia 01
Pneumologia - e .
fungdes respiratérias de adultos e criangas.
Estaaio Obrigatrio II Pratica fisioterapéutica supervisionada e direcionada a reabilitagdode
38 Pocos de Caldas 9 9 " |pacientes hospitalizados por diversas condi¢des patolégicas, Manha 06 Fisioterapia 01

Hospital Geral

internados nos diferentes setores hospitalares.
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Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Medicina Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a gestagdo e ao parto. Desenvolvimento de competéncias e
Praticas na comunidade habilidades para intervenc&o, juntamente com equipes multiprofissionais da
39 Betim |: gestacdo e nascimento atquao primaria, sobre esses problemag. Desenvqlwmgntp dg competéncias e Integral 08 Medicina 01
— campo habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais € em redes
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atencdo 3
salde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extensao.
Identificagdo e descricdo dos principais problemas de salde da comunidade
” . relacionados a gestacdo e ao parto. Desenvolvimento de competéncias €
Praticas na comunidade o ; - : S
. ~ . habilidades para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da
. I: gestagéo e nascimento . . .
Betim : atengdo primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias ¢ -
40 - treinamento de o . P Integral 08 Medicina 01
L habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais € em redes
habilidades . R . . X . .3
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atengéo a
salde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de préaticas de
extenséo.
Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a infancia e adolescéncia. Desenvolvimento de competéncias e
Praticas na comunidade habilidades para interveng&o, juntamente com equipes multiprofissionais da
Betim II: infancia e atencéo priméria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias e -
41 A o . e Integral 08 Medicina 01
adolescéncia — campo  habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em redes
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atengéo &
saude. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extenséo.
Identificagdo e descricdo dos principais problemas de salde da comunidade
Praticas na comunidade [relacionados a infancia e adolescéncia. Desenvolvimento de competéncias ¢
II: infancia e habilidades para interveng&o, juntamente com equipes multiprofissionais da
Betim adolescéncia — atengdo primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias e -
42 . o . T Integral 08 Medicina 01
treinamento de habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em redes
habilidades assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atencdo &
salde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extensao.
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Vaga

Nucleo/
Unidade/
Campus

Matéria/
Disciplina

Ementa

Turno

AIS

Curso

Vaga

Medicina

43

Betim

Praticas na comunidade
[1I: adultos — campo

Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a idade adulta. Desenvolvimento de competéncias e habilidades
para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da atencéo
primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias €
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais € em redes
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atencdo a
salde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extensao.

Integral

08

Medicina

01

44

Betim

Praticas na comunidade
[1: adultos — treinamento
de habilidades

Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a idade adulta. Desenvolvimento de competéncias e habilidades
para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da atengéo
primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em redes|
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atencdo &
satde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extenséo.

Integral

08

Medicina

01

45

Betim

Praticas na comunidade
IV: idosos — campo

Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a terceira idade. Desenvolvimento de competéncias e habilidades
para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da atengéo
primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias €
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em redes|
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atengéo &
saude. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extenséo.

Integral

08

Medicina

01

46

Betim

Praticas na comunidade
[V: idosos — treinamento
de habilidades

Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a terceira idade. Desenvolvimento de competéncias e habilidades
para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da atencéo
primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em redes
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atencdo &
salde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de

extensao.

Integral

08

Medicina

01
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Depto. que Nucleo/ -
oferece a V;%,’a Unidade/ DI\_IIat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
isciplina
vaga Campus
Medicina Estudo das nosologias prevalentes dentro do contexto familiar e participagao
Medicina da familiae  [dos membros na salde preventiva, tendo como referéncia o médico para
47 Betim comunidade orientacbes e tratamentos necessarios; desenvolvimento da pratica e Integral 12 Medicina 05
acompanhamento dos processos de prevengdo, tratamentos e promogéo da
saude.
Semiologia médi Exame fisico, anamnese, avaliagdo da salde, formulagdo de hipéteses de
emiologia médica o N . . :
. ..\ |diagndstico e diagndstico diferencial nas etapas do curso da vida de um -
48 Beli geral: campo (pediatria) . ~ . e A Integral 08 Medicina 01
etim paciente: gestacdo e parto, periodo neonatal, infancia, adolescéncia, idade
adulta e velhice.
Semiologia médica Exame fisico, anamnese, avaliagdo da salde, formulagdo de hipoteses de
49 geral: campo (clinica  diagndstico e diagnostico diferencial nas etapas do curso da vida de um Integral 08 Medicina 01
Betim médica) paciente: gestacdo e parto, periodo neonatal, infancia, adolescéncia, idade
adulta e velhice.
Semiologia médica Exame fisico, anamnese, avaliagdo da salde, formulagdo de hipoteses de
geral: campo diagnostico e diagnostico diferencial nas etapas do curso da vida de um
50 Betim (ginecologia e paciente; gestacdo e parto, periodo neonatal, infancia, adolescéncia, idade| Integral 08 Medicina 01
obstetricia) adulta e velhice.
Estudo das nosologias prevalentes dentro do contexto familiar e participagao
Medicina da familiae  [dos membros na salde preventiva, tendo como referéncia o médico pard
51 Contagem  (comunidade orientages e tratamentos necessarios; desenvolvimento da pratica e| Integral 12 Medicina 03
acompanhamento dos processos de prevencdo, tratamentos e promogdo da
salde.
Identificagdo e descricdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a terceira idade. Desenvolvimento de competéncias e habilidades|
- . para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da ateng&o)
Contagem Praticas na comunidade primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias €
52 IV: idosos — campo ! ' Integral 08 Medicina 01

habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais e em redes|
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atencdo &
saude. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de

extensao.
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Depto. que
oferece a
vaga

Vaga

Nucleo/
Unidade/
Campus

Matéria/
Disciplina

Ementa

Turno

AIS

Curso Vaga

Medicina

53

Contagem

Praticas na comunidade
[V: idosos — treinamento
de habilidades

Identificagdo e descrigdo dos principais problemas de salde da comunidade
relacionados a terceira idade. Desenvolvimento de competéncias e habilidades
para intervengdo, juntamente com equipes multiprofissionais da ateng&o)
primaria, sobre esses problemas. Desenvolvimento de competéncias e
habilidades para o trabalho em equipes multiprofissionais € em redes
assistenciais hierarquizadas, na perspectiva da integralidade da atengéo a
salde. Contempla, dentre as suas atividades, a realizagdo de praticas de
extensao.

Integral

08

Medicina 01

54

Pogos de Caldas

Semiologia Médica:
Pneumologia

Estudo das manifestagdes clinicas das doengas prevalentes dos pulmdes e da
arvore brénquica, sinais e sintomas, correlagao clinico-patolégica, métodos
complementares de diagnéstico, diagnostico

clinico e diagnostico diferencial.

Integral

08

Medicina 01

55

Pogos de Caldas

Medicina de familia e
comunidade

Estudo das nosologias prevalentes dentro do contexto familiar e participagao
dos membros na saude preventiva, tendo como referéncia 0 médico para
orientacdes e tratamentos necessarios; desenvolvimento da pratica e
acompanhamento dos processos de

prevencdo, tfratamentos e promog&o da saude.

Integral

12

Medicina 01

56

Pogos de Caldas

Salde Mental

Estudo da génese e da construgéo do Projeto de Reforma PsiquiatricaBrasileira,
com énfase em movimentos de Reforma ap6s a Il Guerra Mundial. Estruturagéo
dos servigos de Saude Mental segundo a legislagao especifica em vigor no
Brasil. Papel do médico generalista

nas nogdes de salide mental na Atencdo Primaria.

Integral

04

Medicina 01

Medicina
\Veterinaria

57

Pogos de Caldas

Clinica Cirtrgica de
Pequenos Animais

Estudo do diagnéstico e tratamento das afeccbes passiveis de intervengéo
cirtrgica, nos animais domésticos de pequeno porte.
Realizag&o das intervengdes indicadas.

Integral

06

Medicina

Veterinaria 01

58

Pogos de Caldas

Obstetricia Veterinaria

Gestacao, parto e puerpério nos animais domesticos e praticas das

principais intervengdes cirdrgicas na fémea e no feto.

Integral

04

Medicina

Veterinaria 01

10
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Depto. que
oferece a
vaga

Vaga

Nucleo/
Unidade/
Campus

Matéria/
Disciplina

Ementa

Turno

AIS

Curso

Vaga

Odontologia

59

Pogos de Caldas

Introduc&o a
Odontologia

Histéria da profissdo. Campos e formas de atuagao do cirurgido- dentista
(especialidades e profissionais da equipe de salde bucal). Acolhimento a
pacientes. Conceitos e fundamentos basicos para o atendimento na clinica
odontoldgica relacionados a biosseguranga e

a ergonomia.

Integral

02

Odontologia

01

60

Pogos de Caldas

Anatomia de Cabega e
Pescogo

Estudo morfologico da vascularizagao, inervagao, estruturas 6sseas,
articulares e musculares da cabega e do pescogo, compreendendo a
integragdo destas nas fungdes do sistema estomatognatico.

Integral

04

Ciéncias
Bioldgicas

01

Psicologia

61

Barreiro

Teorias do
desenvolvimento da
crianga

Constituicdo historica, social e cultural da infancia. Histdria da Psicologia do
Desenvolvimento. Perspectiva critica do conceito de desenvolvimento.
Principais teorias do estudo do desenvolvimento infantil, em seus contextos
histéricos e bases epistemoldgicas. As relagbes entre desenvolvimento,
educacdo e cultura. Dimensdes psicossociologicas da familia nas trajetérias de
vida das criangas na contemporaneidade.

Noite

04

Psicologia

01

62

Barreiro

Psicometria

Fundamentos dos métodos quantitativos na pesquisa em Psicologia. Nogdes de
estatistica descritiva e inferencial aplicadas a Psicologia. Instrumentos e
procedimentos de coleta e analise de dados quantitativos. A mensuragéo em
Psicologia: definicdo e histérico. Fundamentos epistemolégicos da medida em
geral e da medida em Psicologia. Nogbes de estatistica aplicada a avaliagao
psicologica. Fundamentos tedricos e estatisticos envolvidos na construgdo de
testes psicologicos: precisdo, validade e normas de padronizagdo dos
resultados.

Noite

04

Psicologia

01

63

Barreiro

Psicologia da
aprendizagem

Aprendizagem e desenvolvimento sob as perspectivas tedricas de Jean Piaget,
Lev Vigotsky e Henri Wallon. Estudo dos processos de aprendizagem em
diferentes contextos e em suas dimensfes afetivas, cognitivas e sociais.
Metodologias ativas de aprendizagem. As tecnologias da informagdo €
comunicagdo e seu papel na aprendizagem. Avaliagdo, autorregulagao e
autoeficacia.

Noite

04

Psicologia

01

64

Praca da
Liberdade

Neuropsicologia

"Estudo da Neuropsicologia e de suas aplicagbes, correlacionando
funcionamento cerebral, cognicdo e comportamento. Fundamentos do uso da
avaliagdo e da reabilitagdo neuropsicolégica. Instrumentos utilizados na

avaliacdo neuropsicoldgica, com énfase nas Escalas Wechsler de Inteligéncia.

Tarde

04

Psicologia

01

11




DE3c

PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PUC Minas
Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Psicologia Teorias humanistas e |As principais teorias psicolégicas fundamentadas no humanismo, na x
Praca da . L . . - o L Manha/ . ,
65 . existenciais fenomenologia e no existencialismo. Analise das potencialidades humanas e 04 Psicologia 01
Liberdade o . Tarde
suas aplicagdes no contexto das sociedades modernas
Psicoterapia
Praca da comportamental i . .
66 Liberdade  [cognitiva Fundamentos conceituais, filosoficos e éticos das praticas comportamentais Manha 04 Psicologia 01
cognitivas aplicadas a diversos contextos. Estudos de caso.
Praca da Psicologia da cognigdo |[Fundamentos e os conceitos da Psicologia da cognigéo; Métodos de Pesquisa e Manha/ . .
67 . . . . s 02 Psicologia 01
Liberdade areas da Psicologia da Cognigao. Tarde
- Fundamentos do behaviorismo radical skinneriano.Ciéncia e Comportamento. O
Analise do
, comportamento verbal e o controle do comportamento humano.
comportamento: o - . .
Praca da ST Condicionamento operante e condicionamento respondente. Principios basicos . . .
68 . principios basicos e ) ~ " . Noite 04 Psicologia 01
Liberdade - do comportamento e as formas de interacdo do sujeito com o ambiente.
aplicagdes L - rp s .
Principios, técnicas e aspectos éticos da anélise do comportamento aplicada.
Manejo no contexto da educacéo, satde e clinica de servico.
Reflexdo a partir da articulagdo de praticas com conceitos tedricos. Anélise €
Seminario Tematico de discussdo sobre os diversos modos de se compreender um problema ou Manha/
69 Séo Gabriel N situagdo, de forma a ampliar a critica e as possibilidades de intervir na . 02 Psicologia 01
Integracéo (GPSI) . . ~ i N o Noite
realidade. Discussdes tematicas sobre gestdo, processos de subjetivacio €
instituicoes.
Reflexdo a partir da articulagdo de praticas com conceitos tedricos. Anélise €
Seminario temético de discussdo sobre os diversos modos de se compreender um problema ou
70 Séo Gabriel N situagdo, de forma a ampliar a critica e as possibilidades de intervir na| Noite 02 Psicologia 01
Integracéo (CPPS) . . ~ " . . L
realidade. Discussdes tematicas sobre cuidado, processos psicossociais e
salde.
Publicidade e Origens dos estudos de comunicagéo na antiguidade. Teorias classicas das
Propaganda 71 Pogos de Caldas [Teoria da Comunicacao principais gscqlas: EUA, Alemanh.a, Francga, Inglaterra e América Latina. Meios Manha 04 Comunlpagao 01
de comunicagdo de massa, a sociedade e 0s Social
paradigmas da comunicagéo.
Os elementos persuasivos empregados na criagdo do texto publicitario e seu
uso nas diferentes midias. Aplicacdo pratica de recursos textuais na criagdo de
79 Pogos de Caldas [Redagao Publicitéria mensagens pub!lglt’arlas. Text~os racionais e emocionais na construga.o.da Manh 04 Comunlpagao 01
mensagem publicitaria. Criagdo de contetdo para midias e redes sociais e Social
relacionamento
icom 0 usuario.

12
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Depto. que Nucleo/ -
oferece a Va%,’a Unidade/ I\_Ilat.e r|.a/ Ementa Turno A/S Curso Vaga
N Disciplina
vaga Campus
Publicidade e Conceito de publicidade e propaganda: origem, trajetéria histérica e aplicagbes
Propaganda contemporaneas. Tipos de pegas, campanhas e agdes publicitarias. Campos de
73 Pogos de Caldas Funda_mentos de atuagelo e pOSSIbI|IdaldeS de mﬁerc.ado. A agéncia, suas fungogs € Processos. Manh 04 Comumpagao 01
Publicidade Relag&o entre anunciante, agénciae veiculo. Inser¢éo do profissional de Social
publicidade na sociedade, seu
papel e responsabilidades.
Teologia Origens e difusdo do Cristianismo. Tensdes: entre Cristianismo e Judaismo.
Entre judeus-cristdos e cristdos helénicos. Entre o Cristianismo e o Estado
Coragéo Historia do Cristianismo [Romano (as persegui¢des). Vida interna e ministérios na Igreja Primitiva. Manha/ .
74 b . - . . . - I . 04 Teologia 01
Eucaristico  |Antigo Controvérsias teologicas e heresias. A virada constantiniana. Os primeiros| Noite

Concilios Ecuménicos. A “Grande Igreja” do século IV. A instituicdo eclesiastica

em regime de Cristandade. A origem do monacato. Arte paleocrista.

P — Préatica; T — Tedrica; A/S — Aulas Semanais.

2- REQUISITOS PARA INSCRICAO

Poderéo inscrever-se docentes integrantes da carreira docente da Universidade, lotados em qualquer departamento, desde que satisfagam as exigéncias estabelecidas neste Edital, vedada a
inscricdo de professores visitante, substituto e convidado.

2.1. Para as vagas do Departamento de Medicina é necessario que o professor seja graduado em Medicina e possua Titulo de Residéncia Médica reconhecida pelo MEC ou de Especialista em
Medicina reconhecido pela Sociedade de Especialidade vinculada a Associagdo Médica Brasileira na especialidade especifica da disciplina.

2.2. Para as vagas do curso de Odontologia o candidato deve apresentar graduagdo em Odontologia.

13
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3- INSCRIGOES

As inscricbes deverdo ser feitas através do GPl (Sistema de Gestdo de Processos de Inscrigdo), disponivel na INTRA PUC Minas, acessivel pelo enderego:
https://smcgtipucminas.sharepoint.com/sites/intra, no link Comunicados no periodo de 29/03/2022 a partir das 8 horas até dia 06/04/2022 as 18 horas.

3.1 - Documentagéo
Cada candidato devera anexar no GPI todos os documentos solicitados para a inscrigao, conforme relagédo abaixo:

a) comprovagado de habilitagéo legal para lecionar a(s) matéria(s)/disciplina(s) objeto da selegao, através da apresentagéo de histérico escolar do curso de graduagdo que comprove ter o
candidato cursado disciplina igual ou correlata no curso de graduagéo e/ou comprovagéo de ter concluido curso de pds-graduagao stricto sensu em é&rea correlata, acompanhada do
respectivo historico escolar;

b) curriculum lattes contendo informagdes, comprovadas por documentos habeis, sobre a formagao académica e atividades cientificas, profissionais e artisticas, pesquisas e publicagdes
de autoria do candidato.

c) plano(s) de trabalho para a(s) matéria(s)/disciplina(s) objeto da selegéo, elaborada(s) pelo préprio candidato, compativel com o projeto pedagégico do curso. O plano de ensino da
matéria/disciplina ndo substitui a referida proposta, a qual devera conter, além da parte especifica relativa @ matéria/disciplina objeto da selegdo, argumentos que demonstrem: a
adequacado da formagdo do candidato, bem como o direcionamento de suas atividades profissionais comprovador da pretens@o de preencher a vaga em oferta; a coeréncia dessa
pretensdo, tendo em vista 0 encaminhamento que o candidato tem dado a sua formag&o continuada; a compatibilidade da carga didatica a ser assumida, tendo em vista 0 montante da
carga horéria do candidato, a diversidade de contelidos a serem lecionados, a distribuicdo de sua carga horaria, considerando as Unidades/campi em que ira atuar.

OBSERVAGOES:

1. O candidato devera fazer uma inscri¢do (via GPI), para cada vaga a que se inscrever.
2. Ficam vedadas inclusdes posteriores de qualquer documento exigido, encerrado o prazo de inscri¢éo.
3. Aexperiéncia no magistério superior citada no quadro de “Critérios de Avaliago”, do item 5.2, deverd ser comprovada através de documentos anexados.

4- EXAME DA REGULARIDADE DA INSCRIGAO
A Proé-reitoria de Recursos Humanos julgara a regularidade das inscrigdes e dos documentos que as instruem, e divulgara o respectivo resultado, até dia 13/04/2022.
5- PROCESSO DE SELEGAO

5.1- A seleg&o para o provimento interno de vaga ocorrera no periodo de 18/04/2022 a 22/04/2022 e constara de:
a) exame do curriculum lattes;
b) analise e avaliagdo da Proposta de Trabalho;
c) entrevista versando exclusivamente sobre a trajetéria profissional do candidato e pertinéncia da Proposta de Trabalho, com durago minima de 10 (dez) minutos e maxima de 15
(quinze) minutos, vedada a presenga dos demais candidatos.
d) para a vaga do Departamento de Teologia é necessario a submissdo a concessao da Missio Canénica, quando se tratar de candidato ao preenchimento de vaga que envolve
disciplinas concernentes a fé, & moral, a teologia e & formag&o religiosa.
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5.2- Critérios de Avaliagdo

Serdo adotados os critérios abaixo, atribuindo-lhes a pontuagéo indicada, que perfaz o total de 100 (cem) pontos.

CURRICULUM VITAE
ITEM- PONTO MAXIMO ESPECIFICACOES PONTO MAXIMO PONTO OBTIDO
Doutorado na area 30
M Doutorado em outra area 25
E—Fl’zl:tla/:?:;naiouma) Mestrado na area 20
Mestrado em outra area 15
Especializagdo 05
SUB TOTAL
z - Graduagdo em outra area 05
FORMAGAO ACADEMICA Cursos de Extensdo e aperfeicoamento 01/curso
COMPLEMENTAR - 05 —— —
Participagdo em congressos € seminarios 01/evento
SUB TOTAL
Ensino Superior 01/semestre
ADMINISTRAGAO UNIVERSITARIA - —— -
15 Participagdo em colegiados 01/semestre
Aprovagdo em concursos de magistério superior 01/concurso
Prémios e distingdes académicas 01/evento
SUB-TOTAL
Livros 05/livro
Projetos de pesquisa aprovados em érgdos de fomento & pesquisa 02/projeto
Capitulo de livros 02/capitulo
Publicagdes cientificas 02/publicagao
PESQUISAS E PUBLICACOES — 15 Organizagé9 de congressos ou seminrios __ 01/evento
Apresentacéo de trabalhos em congressos ou seminarios 01/evento
Orientagéo de trabalhos cientificos 01/orientagéo
Patentes 01/ patente
Participagdo em conselhos editoriais 01/evento
Filiag&o a associagdes cientificas 01/filiagao
SUB-TOTAL
EXPERIENCIA TECNICO Trabalho na érea do concurso 01/semestre
PROFISSONAL - 05
SUB-TOTAL
PROPOSTA DE TRABALHO E ENTREVISTA
Apresentagao 05
PROPOSTA DE TRABALHO PARAA | Conteudo 10
DISCIPLINA- 30 Metodologia 05
Entrevista 10
SUB TOTAL
TOTAL

5.3. Para ser indicado para o preenchimento da vaga, o candidato devera obter o minimo de 60 (sessenta) pontos, ficando impedido de ser indicado o candidato ao qual for atribuida nota zero

em qualquer dos elementos de avaliagdo a que se refere o item 5.1.
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6- INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1- A comisséo de selecdo sera constituida de 3 (trés) professores, sendo 2 (dois) indicados pela Camara do Departamento e o outro, a quem cabera a presidéncia, indicado pelo Reitor.

6.2- Do indeferimento do pedido de inscrigao, cabera recurso ao Reitor, no prazo maximo de 05 (cinco) dias, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor da decis&o.

6.3- Em caso de empate, observar-se-a a seguinte ordem de preferéncia:
a) professor que tenha tido a maior reduc&o de carga horaria no semestre letivo da realizagdo do processo de provimento interno, ou nos semestres letivos que o precederam;
b) professor com maior tempo de atividade docente no departamento;
c) professor com maior tempo de exercicio do magistério na Universidade.

6.4- Concluidos os trabalhos, a Comissé&o de Selegdo encaminhara @ PRORH/Selegdo de Docentes, para as providéncias cabiveis, a ata com o resultado da sele¢do em ordem de classificagéo
e respectiva documentago, inclusive as tabelas de pontuagdo de cada candidato.

6.5- O resultado sera divulgado na INTRA PUC Minas acessivel: https://smcgtipucminas.sharepoint.com/sites/intra, no link Comunicados até 26/04/2022.

6.6- Do resultado do processo seletivo cabera recurso ao Reitor, por estrita arguicdo de erro material ou irregularidade formal, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de divulgagéo do
citado resultado.

6.7- Nao sera passivel de reapreciagdo o mérito da decisdo da Comissdo Examinadora no Processo de Provimento Interno.

6.8- A efetiva ocupacgéo da vaga dependera da existéncia de alunos suficientes para a formagao de turma e da compatibilidade do horario das aulas j& assumidas pelo candidato com o horario
das aulas por ele pretendidas.

6.8.1- Tratando-se de candidato que ja leciona em Unidade da PUC Minas localizada na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, diferente daquela a que se refere este Edital, devera ser
observado o intervalo minimo de uma hora entre as aulas a serem ministradas em uma e em outra Unidade.

6.8.2- Tratando-se de candidato que leciona em outro campus, néo localizado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte, as aulas correspondentes a vaga pretendida ndo poderdo estar
previstas para 0 mesmo dia em que o professor leciona no campus de origem.

6.9- A incorporagdo das novas aulas ao contrato de trabalho sera efetivada com base no nimero de aulas semanais aqui estabelecido, obedecido o limite méximo de 30 horas-aula semanais e
observadas as demais condi¢Oes previstas neste Edital, bem como o previsto na convengéo coletiva de trabalho.

6.10- Caso o primeiro classificado ndo assuma as aulas para as quais foi selecionado, no semestre letivo para o qual se realiza o presente Processo de Provimento Interno, sera considerado
desistente e a vaga seré preenchida, obedecida a ordem de classificacéo.

Belo Horizonte, 29 de margo de 2022.

Prof. Sérgio Silveira Martins Prof. Ronaldo Rajao Santiago
Pré-reitor de Recursos Humanos Secretario Geral
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